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13. Estequiometria

13.1- Massas atémicas e molares

13.2- Conceito de mol

13.3- Equacdes quimicas

13.4- Calculos estequiométricos

14. Cinética Quimica

14.1- Velocidade de reacdo e sua medida

14.2- Como ocorrem as reagdes quimicas

14.3- Efeito da concentragdo

14.4- Efeito da temperatura

14.5- Efeito da presséo

15. Termodinamica Quimica

15.1- Funcoes de estado. Energia: tipos, fontes e unidades.

15.2- Variacdo de energia em processos fisicos. Capacidade
Calorifica e Calor Especifico.

15.3- Termoquimica. Entalpia. Calorimetria. Lei de Hess. 1a
Lei da Termodinamica.

15.4- Entropia. 2a e 3a Leis da Termodindmica.

15.5- Energia Livre e Espontaneidade (Potencial Quimico).

15.6- Energia Livre e Equilibrio em Processos Fisicos.

15.7- Energia Livre e Equilibrio Quimico. Efeito da Tem-
peratura.

15.8- Lei de equilibrio. Constante de equilibrio termodina-
mica e quociente de reacdo. Composicdo no equilibrio e Energia
Livre Padrao.

15.9- Principio de Le Chatelier. Calculos de equilibrio.

16. Equilibrio Quimico

16.1- Equilibrio acido/base moleculares. Conceito acido/
base de Bronsted — Lowry. Hidrélise. Sistemas Conjugados. Forca
de 4cidos e bases. Auto-ionizacdo da 4gua. pH. Indicadores. Aci-
dos e Bases Polipréticos. Efeito do ion comum. Solu¢des Tampao.

16.2- Equilibrio de Solubilidade. KPS e reages de precipita-
cao. Dissolugéo de precipitados.

16.3- Equilibrio de oxido-reducdo. Células Galvanicas.
Potencial de célula. Série Eletroquimica. Eletroquimica e Termo-
dindmica. Equagdo de Nernst. Células Comerciais. Passivacao.
Corrosao.

16.4- Eletrdlise. Aplicacoes. Aspectos quantitativos: leis de
Faraday.
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

PROVA DE TITULOS

a). FORMACAO/QUALIFICAGAO (pontuacdo maxima 3,0
pontos):

Graduacéo (5,0 pontos)

Mestrado (5,0 pontos)

Doutorado (10,0 pontos)

Doutoramento-Direto (12,0 pontos)

Estagio de Pds-Doutorado com mais de trés meses de
duracdo (2,0 pontos)

b). ATIVIDADES CIENTIFICAS (pontuacio méaxima 5,0 pon-
tos):

Artigo cientifico (publicado ou com aceite) em periddico
indexado, patente registrada ou concedida, autoria de livro
académico (publicado ou no prelo) (1,5 pontos por atividade).

Co-autoria de livro académico (publicado ou no prelo) (0,7
ponto por atividade).

Capitulo de livro académico (publicado ou no prelo) (0,5
ponto por atividade).

Resumo completo publicado em anais de congressos (0,3
ponto por atividade).

Resumo em congressos (0,1 ponto por atividade).

Autoria de Projeto de Pesquisa financiado (0,8 ponto por
atividade).

¢). ATIVIDADES DIDATICAS NO ENSINO SUPERIOR OU
MEDIO (pontuacdo méaxima 2,0 pontos):

Tempo de servico como docente de ensino superior ou
médio (1,0 ponto por cada disciplina sob sua responsabilidade
num semestre).

Obs. 1: As pontuacdes dos itens “a”, “b" e “c”, serdo
atribuidas em sua integra quando as atividades tiverem sido
desenvolvidas na drea objeto do concurso. Nos casos em que as
atividades tiverem sido desenvolvidas fora desta area, a pontu-
acdo a ser atribuida sera reduzida em 50%.

Obs. 2: A pontuacdo maxima de cada item sera calculada
através de normalizacdo, ou seja, o candidato que conquistar
a maior pontuacdo no item recebera a pontuacdo plena do
mesmo. A pontuacdo dos demais sera calculada por regra de
trés.

PROVA DIDATICA

a) Plano de aula (maximo de 0,5 ponto).

b) Adequacdo dos contetidos aos objetivos (maximo de
1,5 pontos).

¢) Dominio tedrico e conceitual do assunto (maximo de
4,0 pontos).

d) Coeréncia e clareza na exposicdo (méaximo de 4,0
pontos).

Esta prova devera ter duracdo de 40 a 60 minutos. A ndo
adequacdo a este tempo implicara em penalizacao de 3,0 pontos
na nota final da prova.

PROVA ESCRITA

a) Dominio tedrico e conceitual do assunto (maximo de
7,0 pontos)

b) Coeréncia e clareza no desenvolvimento do contetido
(maximo de 2,0 pontos)

¢) Adequacdo ao tema e ai nivel propostos (maximo de
1,0 ponto)

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

Edital n° 099/2013-CSJRP — Abertura de Inscri¢des

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
283/2013-RUNESP de 28/03/2013, publicado em 29/03/2013
e com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho", bem como na
legislacdo em vigor, as inscri¢des ao concurso publico de Titulos
e Provas para contratagdo de 01 (um) PROFESSOR ASSISTENTE
DOUTOR, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa, R.D.I.D.P, sob o regime juridico da C.L.T. e L.C., no
conjunto de disciplinas “Tecnologia de Carnes e Derivados” e
"Desenvolvimento de Novos Produtos”, junto ao Departamento
de Engenharia e Tecnologia de Alimentos, do Instituto de Bio-
ciéncias, Letras e Ciéncias Exatas (IBILCE) do Campus de Séo
José do Rio Preto.

0 concurso destina-se ao preenchimento de um emprego
publico registrado sob n° 76-RDIDP, de Professor Assistente
Doutor, criado por meio da Lei Complementar 1185/2012, por
tempo indeterminado e até que seja provido o cargo de Profes-
sor Assistente no conjunto de disciplinas objeto deste concurso.

0 interessado devera ministrar aulas nos periodos diurno e
noturno, a critério da administragao.

1. DA REMUNERACAO

1.1. O salario correspondente ao emprego publico de Pro-
fessor Assistente Doutor, na referéncia MS-3.1, em jornada de 40
horas semanais de trabalho, corresponde a R$ 8.715,12(oito mil,
setecentos e quinze reais e doze centavos) mensais.

OBS: Caso o candidato seja portador do titulo de Livre-
Docente, referéncia MS-5.1, o salario sera de R$ 10.390,17(Dez
mil, trezentos e noventa reais e dezessete centavos) mensais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricGes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 20/05/2013 a 19/06/2013, de segunda a sexta-feira, no
horario das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, na
Secdo Técnica de Comunicages do IBILCE, sito a Rua Cristévao
Colombo n° 2265, Jardim Nazareth, Sdo José do Rio Preto-SP.

2.2. No caso de inscri¢do por via postal os documentos exi-
gidos no presente edital deverdo ser enviados via correio expres-
so (SEDEX, DHL, FEDEX, etc), com data de postagem dentro do
periodo de inscri¢des, para: Secao Técnica de Comunicagdes do
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas (IBILCE) da
UNESP Campus de Séao José do Rio Preto (Ref: Concurso Publico
para Professor Assistente Doutor — DETA — Edital n® 099/2013-
CSJRP), sito & Rua Cristévao Colombo, n° 2265, Jardim Nazareth,
S&o0 José do Rio Preto/SP, CEP 15054-000.

2.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo prevista na Lei 12.782/2007 devera se inscrever nos
02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao, satisfeitas as
exigéncias do item 4.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRI(;AO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior em
Engenharia de Alimentos que tenham, no minimo, titulo de Dou-
tor na area de Alimentos. A qualificacdo necessaria a inscricdo
para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de
graduacdo ou de pos-graduacdo, na area do conhecimento a
qual se integra o conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no concur-
s0 publico com passaporte, entretanto, por ocasido da contrata-
cao/nomeacdo devera apresentar a cédula de identidade com
visto permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
visto temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar cdpia
simples do protocolo do pedido de transformagéo do visto
temporario em permanente, sob pena de rescisdo contratual.

4. DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007.

4.1. - A reducdo do valor da taxa de inscricdo, corres-
pondente a 50% (cinqiienta por cento), serd concedida aos
candidatos interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os
seguintes requisitos:

- | - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduacao.

- I - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.2. - A concessdo da redugdo ficara condicionada a apre-
sentacdo, pelo candidato, no ato da inscricao:

- | - quanto a comprovacao da condi¢do de estudante, de
um dos seguintes documentos:

- a) certidao ou declaracéo, expedida por instituicdo de
ensino publica ou privada;

- b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

- a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito,
da condicao de desempregado.

- - OBS: O candidato devera apresentar os documentos
originais bem como as respectivas copias para conferéncia e
entrega das mesmas, para posterior analise. As copias apresen-
tadas ndo serdo devolvidas.

4.3. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscricao.

4.4. O recebimento dos documentos comprobatdrios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
apos verificacdo da autenticidade da documentagéo apresen-
tada, serdo encaminhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos - STDARH para analise.

4.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 24/05/2013, a partir das 09 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgacao.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

5.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, niimero da cédula de identidade, idade, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletronico.

5.2. Cdpia simples dos seguintes documentos:

5.2.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte;

5.2.2. quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigagdes militares;

5.2.3. comprovante de estar em dia com as obrigacbes
eleitorais, podendo ser por meio de certiddo de quitagdo obtida
no site:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quita-
cao-eleitoral;

5.2.4. comprovante de ser graduado em curso superior, bem
como de ser portador de titulo de Doutor, ou cépia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacao do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratacao.

0BS: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 5.2.2. e 5.2.3.

5.3. Os candidatos deverdo apresentar, ainda, comprovante
de recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 72,00
(setenta e dois reais), ou valor correspondente nos termos da Lei
12.782/2007 (ver item “4" deste Edital), a ser efetuado junto a
Secdo Técnica de Finangas, ou copia de comprovante de depésito
na conta do Banco do Brasil S/A, Agéncia 6920-5, Conta Corren-
te n° 130.020-2, para inscricdo por via postal. Ndo serd aceito
pagamento da taxa de inscri¢do fora do periodo de inscri¢do ou
por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento somente serd aceito se comprova-
da a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricao

5.4. "Curriculum Vitae" das atividades realizadas, em 06
(seis) vias, sendo uma delas devidamente comprovada, no qual
sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais infor-
magdes que permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato;

5.4.1. Os comprovantes deverdo ser numerados, em ordem
crescente, de acordo com a respectiva indicagdo no “curriculum
vitae”.

5.5. Apresentar Projeto de Pesquisa, em seis (06) vias, na
area de Tecnologia de Carnes e Derivados, com no maximo 20
péginas, fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento
duplo, com margens de 3 cm a esquerda e 2 cm nas demais.

5.6. Declaracdes a serem preenchidas e assinadas:

5.6.1. de que o candidato se compromete a apresentar ao
Departamento o Plano Global de Atividades relativo ao regime
de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa — R.D.LD.P,
devidamente protocolado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de seu exercicio, caso seja contratado no
emprego publico em concurso;

5.6.2. de que o candidato tem conhecimento da legislacdo
em vigor na UNESP, sobre regimes especiais de trabalho docente
(RDIDP/RTC/RTP);

5.7. Os modelos de requerimento e de declaragdes a serem
preenchidos e assinados pelo candidato para fins de inscricdo
estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.ibilce.
unesp.br.

5.8. No caso de inscri¢do por procuragdo (com firma reco-
nhecida), devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e aqueles relacionados nos itens
5.1. a0 5.6.

5.9. No caso de inscricdo via SEDEX, a data de postagem
deverd ser até o Gltimo dia de inscricdo previsto no subitem
2.1. As inscricdes que constarem data de postagem posterior ao
Ultimo dia de inscricdo ndo serdo aceitas.

6. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no D.0.E., a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢Ges indeferidas, por nao se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
da publicacdo a que se refere o item anterior, reconsideracéo
quanto ao indeferimento de sua inscricao.

7. DAS PROVAS E DOS TITULOS

7.1. Os titulos obtidos fora da UNESP, serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de
Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pos-graduagéo creden-
ciados regularmente. Caso ndo seja reconhecida a equivaléncia
dos titulos, a contratacao do candidato ficara prejudicada.

7.2. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP é condicao obrigatoria para a permanéncia do docente
no emprego publico.

7.3. A convocagdo para as provas, com a indicacao do dia,
hora e local, sera feita por Edital a ser publicado no D.O.E., com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da
data da publicacao.

7.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer no local do sorteio ou das provas nos horarios
estabelecidos.

7.5. 0 concurso para o emprego publico de Professor Assis-
tente Doutor constara de:

7.5.1. Prova de titulos — julgamento do “curriculum vitae”,
em que serdo analisadas as atividades de formagdo, didaticas
e cientificas, dos dltimos 5 (cinco) anos, com maior relevancia
para as atividades relacionadas com a disciplina/conjunto de
disciplinas em concurso.

- Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliacao e
pontuacao:

- a) Formacao e titulos académicos: até 3,50 pontos;

- b) Producao cientifica e técnica: até 4,50 pontos;

- ¢) Atividades didaticas: até 1,50 ponto;

- d) Outras atividades: até 0,50 ponto.

- Cada critério sera avaliado e pontuado pela Banca Exa-
minadora de acordo com a distribuicdo de pontuacdo definida
pelo Departamento de Ensino para cada item que compora
cada critério.

7.5.2. Prova didatica — constara de aula teérica em nivel de
graduacdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo
de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado com 24 horas de
antecedéncia, de uma lista organizada pela Banca Examinadora
a partir do programa do concurso.

- A ordem de apresentacdo da aula seguird a ordem de
inscri¢do no referido concurso.

- OBS: é de responsabilidade da Banca Examinadora
discutir e determinar o desconto ou ndo de pontos quando o
candidato ndo atingir o tempo minimo necessario, ou exceder o
tempo maximo determinado.

- Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliacdo e
pontuacao:

- a) Adequacéo ao tema, dominio tedrico e conceitual do
assunto: até 4,50 pontos;

- b) Coeréncia e clareza: até 2,50 pontos;

- ¢) Organizacdo e uso adequado dos recursos didaticos:
até 2,00 ponto.

- d) Adequacéo da bibliografia utilizada: até 1,00 ponto;

7.5.3 - Exposicao e Argiiicdo sobre Projeto de Pesquisa e
argiiicdo do “curriculum vitae” — o candidato fara uma apre-
sentacdo oral do projeto de pesquisa com duracdo maxima de
30 (trinta) minutos. A duracdo da argiiicdo ndo excederd a 15
(quinze) minutos por examinador e o candidato dispora de igual
tempo para responder a argiiicao.

- Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagdo e
pontuagéo:

- a) Qualidade: até 5,00 pontos, sendo:

- a.a) Da exposicdo/Argiiicdo: até 2,50 pontos — sera
avaliado e pontuado o conhecimento do assunto durante a
argliicdo, clareza da exposicao, adequacdo da linguagem oral e
capacidade de sintese;

- a.b) Do projeto de pesquisa: até 2,50 pontos — sera
avaliada e pontuada a fundamentacéo tedrica, adequacdo do
projeto de pesquisa a area do concurso e atualidade do projeto.

- b) Viabilidade: até 5,00 pontos.

7.6. 0 programa e bibliografia do concurso estéo relaciona-
dos no Anexo | deste Edital.

7.7. As provas terdo os seguintes pesos:

- Titulos - peso 2

- Didatica - peso 1

- Exposicao e Argliicao sobre Projeto de Pesquisa e argiiicdo
do “curriculum vitae” - peso 1

8. DA HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. 0 resultado final do concurso sera publicado no D.O.E.
— Poder Executivo I.

8.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), por pelo menos 02
(dois) membros da banca examinadora.

8.3. Cada examinador indicard os candidatos segundo as
notas atribuidas.

8.4. A ordem de classificacao dos candidatos sera estabele-
cida em razéo da nota atribuida pela Banca Examinadora.

8.5. A nota final serd a média geral estipulada pela Banca
examinadora do concurso.

8.6. Em caso de empate nas indicagdes, a classificacdo sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

8.7. Persistindo o empate, tera preferéncia pela indicacao
o candidato que:

- tenha maior idade, conforme critérios de desempate do
§ Unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

- tenha obtido a maior média geral na prova de titulos;

- tenha obtido a maior média geral na prova didatica; e

- tenha obtido a maior média geral na Exposicéo e Argiiicdo
sobre Projeto de Pesquisa e argiiicdo do “curriculum vitae”.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato contratado ingressara, inicialmente, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, assim
permanecendo até que seu Plano Global de Atividades, relativo
ao Regime de Dedicacéo Integral & Docéncia e & Pesquisa —
R.D.L.D.P, seja analisado pelos 6rgaos competentes da UNESP e
baixado ato que permita, seu ingresso nesse regime, em estagio
probatoério.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Cabera recurso a Congregacéo da Unidade, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de divulgacdo do
resultado final do concurso. A Congregacao tera o prazo de 10
(dez) dias Uteis para responder o recurso, a contar da data do
seu protocolo.

10.2. Quando os prazos previstos para inscricao e/ou recur-
so terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subseqiente.

10.3. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual peri-
odo a critério da administracdo, conforme os termos do Oficio
Circular 17/97-RUNESP.

10.4. O curriculum vitae ficara a disposicao dos candidatos
durante o prazo de validade deste concurso. Apds este prazo, se
n&o retirado, sera descartado.

10.5. O candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracao.

10.6. A permanéncia do candidato contratado ficara con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao
credenciado.

10.7. Implicara na resciséo do contrato do servidor:

10.7.1. a ndo apresentacdo do Plano Global de Atividades
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, devidamente pro-
tocolado, a contar da data de seu exercicio no emprego publico;

10.7.2. em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicacéo
do regime especial de trabalho docente ao interessado;

10.7.3. 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo
pela UNESP;

10.7.4. a ndo apresentacdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro;

10.7.5. quando do provimento do cargo de Professor Assis-
tente no conjunto de disciplinas objeto da contratagdo.

10.7.5.1. se o classificado em 1° lugar no concurso publico
para provimento do cargo ndo for o candidato contratado,
cabera a Administracao providenciar, unilateralmente, a rescisao
contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas.

10.7.5.2. em sendo o candidato contratado o 1° classificado
no concurso publico e havendo interesse, por parte dele, em
prover o cargo, cabe-lhe a apresentacdo do pedido de rescisdo
contratual.

10.8. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
nao atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos previstos
no artigo 1° da Lei 12.782/2007, tenha obtido, com emprego de
fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugéo
de que trata esta lei.

Paragrafo tnico - A eliminagdo de que trata este artigo:

1. devera ser precedida de procedimento em que se garanta
ao candidato ampla defesa;

2. importara a anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras
sancdes cabiveis.

10.9. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencao total do pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

10.10. A devolugdo da importéncia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar.

10.11. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no Diario Oficial do Estado referente ao
presente concurso.

10.12. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicagdo
de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC/RTP) na
UNESP, cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato,
no ato da inscrigdo.

ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO

01. Estrutura e funcao do tecido muscular e transformagao
do masculo em carne.

02. Alteragbes e agentes de transformagdes quimicas, bio-
quimicas, microbiolégicas, fisicas e sensoriais da carne.

03. Operagdes pré-abate e sua influéncia na qualidade da
carne.

04. Etapas no abate de bovinos que influenciam a qualidade
sanitaria e tecnoldgica da carne.

05. Aspectos quantitativos e qualitativos importantes nas
operacdes de abate, desossa e embalagem dos cortes carneos.

06. Subprodutos comestiveis e ndo comestiveis.

07. Produtos derivados da carne: produtos curados e salga-
dos; produtos defumados e desidratados; produtos fermentados.

08. Produtos derivados da carne: embutidos emulsionados.

09. Produtos derivados da carne: produtos de salsicharia
ndo embutidos; produtos carneos reestruturados e acondicio-
nados.

10. Produtos derivados da carne: produtos enlatados e
alternativas tecnoldgicas.

11. Nogdes sobre técnicas de abate, manuseio e processa-
mento de aves, ovinos, suinos e pescados.

12. Tendéncias, inovacdes e novas tecnologias em produtos
carneos.

13. Etapas do desenvolvimento de novos produtos ali-
menticios.

14. Marketing e analise de mercado do setor de alimentos.
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